Zatacznik do Zarzadzenia Nr ........ /2026
Dyrektora Zespotu Szkot Samochodowych im.
T. Tanskiego w Poznaniu z dnia .............. r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

ZESPOLU SZKOL SAMOCHODOWYCH IM. TADEUSZA TANSKIEGO

W POZNANIU

(Tekst ujednolicony — stan na dzien 16.04.2026 r. )

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.
U. z 2024 r. poz. 288 z pézn. zmianami), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz.
349).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U z 2025 r., poz.
440), zwana dalej ,,ustawg o zwigzkach zawodowych”.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2024 r.
poz. 986 z pdzn. zmianami), zwana dalej ,,Kartag Nauczyciela”.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781).



1)

2)

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne
§1
Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w  Zespole Szkot
Samochodowych im. inz. Tadeusza Tanskiego w Poznaniu, zwany dalej ,,Regulaminem”,
okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem” oraz zasady przeznaczania
srodkow Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.
Podstawe gospodarowania Funduszem w Zespole Szkét Samochodowych w Poznaniu, zwanym
dalej ,,Zespolem Szké}”, stanowia przepisy ustawy o ZFSS i inne obowiazujace przepisy prawa,
niniejszy regulamin oraz zatwierdzony coroczny preliminarz wydatkow ZFSS (plan rzeczowo-
finansowy).
Dyrektor Zespotu Szkét Samochodowych, zwany dalej ,,Dyrektorem Zespolu Szkol”
administruje $rodkami Funduszu po zapoznaniu si¢ z opiniag powotanej zarzadzeniem Dyrektora
Zespotu Szkot Komisji $wiadczen socjalnych, stanowigcej zespot doradczy, w sktad ktorej
wchodzg przedstawiciele pracownikow Zespolu Szkoét oraz z przedstawicielem zaktadowych
organizacji zwigzkowych (zwanej dalej ,,Komisja”).
Korzystanie ze $wiadczen socjalnych z Funduszu przez Dyrektora Zespotu Szkot jest regulowane
przez oddzielne zasady ustalone przez organ prowadzacy szkote.
Wszyscy cztonkowie Komisji posiadaja upowaznienie administratora danych osobowych do ich
przetwarzania na potrzeby udzielenia $§wiadczenia wnioskodawcy.
Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz wydatkéw Funduszu, a takze
zmiany w preliminarzu wymagaja uzgodnienia z przedstawicielami zaktadowych organizacji
zwigzkowych po zaopiniowaniu ich przez Komisje.
Prawo zglaszania propozycji zmian w niniejszym regulaminie oraz w rocznym preliminarzu
wydatkdéw Funduszu posiadaja Dyrektor Zespotu Szkot, upowaznieni przedstawiciele zwigzkOw
zawodowych dziatajacy na terenie Zespotu Szkot oraz cztonkowie Komisji (jako przedstawiciele
ogotu pracownikow). Zmiany te sa wprowadzane w formie aneksu do regulaminu w trybie
przewidzianym przez ustawe.
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dzialalno$é socjalng i cele mieszkaniowe — podzial ustalany

jest co roku w preliminarzu.

§2
Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 7, zwanych dalej ,,osobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Dziatalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:

1) r6znych form wypoczynku,



2) dziatalnos$ci kulturalno — o$wiatowej, sportowej i turystycznej,
3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansoweyj,

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§3
Podstawe podzialu srodkow Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi preliminarz, ustalony przez Dyrektora Zespotu Szkot.
Projekt preliminarza Dyrektor Zespotu Szkot sporzadza w uzgodnieniu z Komisjg oraz
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi - zgodnie z zasadami art. 27 ust. 1 albo art. 30 ust. 6

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

§4
Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,,Swiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek
0sob uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego, z wyjatkiem $wiadczen urlopowych
przystugujacych nauczycielom na podstawie art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela (niezaleznie od
$wiadczen okreslonych w niniejszym regulaminie). Swiadczenia urlopowe wyplacane sa
nauczycielom do konca sierpnia kazdego roku w wysokosci odpisu podstawowego, 0 ktérym
mowa w przepisach o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
Swiadczenia  przyznawane sa  uznaniowo zgodnie z  niniejszym  Regulaminem
oraz mozliwo$ciami finansowymi Funduszu.
Nieskorzystanie ze $wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, hie upowaznia do
wyplaty ekwiwalentu z tego tytutu.
Podstawg do ustalania $wiadczen z Funduszu stanowi $redni miesigczny dochod brutto
z poprzedniego roku podatkowego wraz z przysporzeniami, przypadajacy na osobg¢ w rodzinie,
wykazany w o$wiadczeniu pracownika, emeryta czy rencisty.
Osoba uprawniona ma obowigzek wykaza¢ w o$wiadczeniu faktyczng wysoko$¢ wszystkich
dochodoéw uzyskiwanych przez wspolnie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo domowe
osoby, zgodnie z rocznym zeznaniem podatkowym PIT za poprzedni rok oraz na podstawie
innych niezb¢dnych do tego celu dokumentow.
Oswiadczenie o wysoko$ci uzyskiwanych dochodow, osoby uprawnione sktadaja do konca
kwietnia danego roku kalendarzowego. Do konca kwietnia Swiadczenia przyznawane beda na
podstawie o$wiadczen ztozonych w roku poprzednim.
Uprawnienia emerytow i rencistow wymienionych w § 6 pkt 1, ust. 2) i pozostajacy jednoczes$nie
w stosunku pracy z Zespotem Szkot nie podlegaja sumowaniu (sa oni traktowani jak

pracownicy).



85
Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Zespolu Szkét w uzgodnieniu z dziatajaca

w Zespole Szkdt Komisja oraz przedstawicielami zwiazkoéw zawodowych.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkoét Samochodowych w Poznaniu bez wzgledu na
podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,
W tym pracownicy przebywajacy na urlopie bezptatnym, na urlopach zwigzanych z
rodzicielstwem, jak np. urlop macierzynski, wychowawczy, rodzicielski, ojcowski, nauczyciele
przebywajacy na urlopie zdrowotnym, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny.

2) emeryci i renci$ci — byli pracownicy Zespotu Szkol, dla ktérych Zespot Szkot byt ostatnim
miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryturg, rentg, lub nauczycielskie $§wiadczenie
kompensacyjne, lub innych placéwek oswiatowych Miasta Poznania, przydzieleni przez organ
prowadzacy na podstawie porozumienia z Dyrektorem Zespotu Szkot,

3) cztonkowie rodzin osob, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.

2. Do cztonkow rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione,
dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspoimaltzonka (prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe z osobg wskazang w ust. 1 pkt. 1 i 2) w wieku do lat 18, a jezeli
ksztalca si¢ w szkole (i nie wstapity w zwiazek matzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak
nie dtuzej niz do ukonczenia 21. roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie 0 umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonka

3. Inne osoby uprawnione:
1) konkubent (partner) oséb wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ich wspdlne dzieci;
2) o0soby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktorych Zespét Szkot byt

ostatnim miejscem zatrudnienia.

§7
1. Osoby, o ktérych mowa w 8§ 6 ust. 1 pkt 2 (emeryci i rencisci), ubiegajace si¢ o $wiadczenia z
Funduszu, obowigzane sa udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia

kompensacyjnego.



2. Ubiegajac si¢ o swiadczenia na cztonkoéw rodziny, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt. 1 i 2, nalezy
przedtozy¢ nastgpujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — o§wiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki
oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i z
nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp. w innym miescie, w ktorym
miesci si¢ jego szkota/uczelnia.

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnos$ci lub organu rentowego.

3. Osoby o ktérych mowa w 8§ 6 ust. 3 pkt 1 (konkubent (partner) zobowigzane sg przedtozyé
o$wiadczenie 0 wspoOlnym prowadzeniu gospodarstwa domowego z
pracownikiem/emerytem/rencistg oraz na wezwanie Funduszu do wgladu skrocony akt urodzenia
wspolnego dziecka.

4. Osoby, o ktorych mowa w § 6 ust. 3 pkt 2 (osoby przebywajace na $wiadczeniach
przedemerytalnych) ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu, obowigzane sg udokumentowac swoje
prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie decyzji

o przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego oraz o$wiadczenie o niepodjeciu pracy.

Rozdzial 3

Zrédia Funduszu

§8
1. Zrédtami Funduszu sa:

1) Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika samorzgdowego
(administracja i obstuga) (z zastrzezeniem ust. 2, 3, 4 i 5) w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2
ustawy 0 ZFSS. tj. w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim podtroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2) Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokoséci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli Corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego
roku.

3) Coroczny odpis dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne zgodnie z art. 53 ust. 2 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli

pobierajacych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku
5



kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, o ktorej
mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

4)  Srodki Funduszu zwigksza sig o:

a. odsetki od $rodkow Funduszu,

b. wplywy z optat pobieranych od 0séb korzystajacych z dziatalno$ci socjalnej,
C. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

d. inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

5) Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

Rozdzial 4

Zakres dzialalnos$ci socjalnej finansowanej z Funduszu

89

Przyznanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, losowej,

rodzinnej, materialnej (wysoko$¢ dochodu na czlonka rodziny) oraz mieszkaniowej 0osob uprawnionych

do korzystania z Funduszu z wytaczeniem $wiadczen urlopowych nauczycieli oraz kwot przeznaczonych

na finansowanie poszczeg6lnych celéw zapisanych w biezgcym preliminarzu.

§10

W ramach $wiadczen zwigzanych z réznymi formami wypoczynku srodki Funduszu przeznacza si¢ na

dofinansowanie:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

wypoczynku dzieci i miodziezy organizowanego przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym
zakresie, w formie wczasow, kolonii, obozow i zimowisk dla dzieci i mlodziezy uczacej si¢, do
chwili ukonczenia 21 roku zycia, organizowanych w kraju i za granica.

doptat do zorganizowanego wypoczynku w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych oraz imprez
rekreacyjno-sportowych w kraju i za granica 0S0b uprawnionych,

wypoczynku zorganizowanego przez osobg¢ uprawniong we wilasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod
grusza”).

$wiadczen urlopowych pracownikow pedagogicznych,

dofinansowania do pakietow sportowo — rekreacyjnych (dofinansowanie dotyczy wytacznie pakietow
sportowo — rekreacyjnych wskazanych i organizowanych przez Pracodawce; nie przewiduje si¢
dofinansowania indywidualnie zakupionych karnetow ani ustug sportowych),

doptat do biletdw wstepu do kin i teatrow, na wystgpy estradowe, koncerty, wystawy, imprezy
sportowe i rekreacyjne, biletdbw wstepu do os$rodkéw i centréw sportowych itp.. wskazanych i
organizowanych przez Pracodawce; nie przewiduje si¢ dofinansowania indywidualnie zakupionych
biletow,

doptat do krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno — krajoznawczych wedlug zasad

okreslonych dla odptatnosci za wczasy (8§ 11) zorganizowanych przez Pracodawcg.



10.

§11
Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, 0 ktorym mowa w § 10 pkt 1, osoba uprawniona
moze otrzyma¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde dziecko. W przypadku,
gdy oboje rodzice wnioskuja w danym roku o dofinansowanie wypoczynku dla tego samego dziecka,
doptate moze otrzymac¢ tylko jeden rodzic, poniewaz dofinansowanie dotyczy danego dziecka.
Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 pkt 2 i 3, osoba uprawniona
(z wylaczeniem dzieci, ale z zastrzezeniem ust. 3) moze otrzyma¢ maksymalnie 1 raz w roku
kalendarzowym — maksymalnie na jeden wybrany przez siebie rodzaj wypoczynku.
Dofinansowanie, o ktorym mowa w 8§ 10 pkt 3, przystuguje takze na dzieci uprawnione do
korzystania z Funduszu, je$§li w danym roku kalendarzowym nie Korzystajg z dofinansowania,
0 ktérym mowa w § 10 pkt 1.
Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktdrym mowa w § 10 stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.
Wysoko$¢ dofinansowania, 0 ktdrym mowa w § 10, ustalana jest na podstawie tabeli stanowigcej
zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku, o ktorym mowa w § 10 pkt 1 (wypoczynek dzieci
i mtodziezy) nalezy dolaczy¢ faktur¢ za ten wypoczynek lub inny dokument potwierdzajacy rodzaj
wypoczynku i zaswiadczenie, ze wypoczynek organizowany byl przez podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ w tym zakresie.
Dofinansowanie wypoczynku, o ktorym mowa w § 10 pkt 2 i 3 - wyptata nastgpuje wg tabeli doptat,
0 ktorej mowa w ust. 5, na podstawie whniosku
i oswiadczenia o odbyciu wypoczynku ze wskazaniem miejsca wypoczynku.
W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 pkt 3
(tzw. wczasy pod grusza) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt
wypoczynku.
Wspotmatzonkowie zatrudnieni u tego samego Pracodawcy korzystaja z doptat do wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich.
Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o doptate do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie,

sktadaja odpowiedni wniosek do konca kwietnia danego roku kalendarzowego.

§12
Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy w formie finansowej.
Pomoc materialna w formie finansowej przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej nie wigcej
niz 2 razy w roku kalendarzowym w zaleznosci od mozliwos$ci finansowych Funduszu.
W ramach pomocy finansowej srodki Funduszu przeznacza si¢ na $wiadczenie pienigzne na pokrycie
zwigkszonych wydatkéw zwigzanych z przygotowaniem tradycyjnych $wiat (np. Boze Narodzenie,

Wielkanoc).



Wysoko$¢ pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 okresla tabela stanowiaca zatacznik nr 4 do niniejszego

Regulaminu.

§13
Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie w zwiazku ze zwiekszonymi
wydatkami sezonowymi.
Dofinansowanie w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym lub w okresie
jesienno-zimowym mozna uzyska¢ na wniosek, nie czgéciej niz dwa razy w roku kalendarzowym w
zaleznosci od mozliwo$ci finansowych Funduszu, w wysokosci okre$lonej w tabeli stanowiacej

zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§14

Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o Szczegélng zapomoge pieniezng w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci cztonka
rodziny lub w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — przyznawanej
jednorazowo, w zalezno$ci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych Funduszu.

Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstalg strate w wyniku
udokumentowanej  kradziezy, pozaru, powodzi lub  zalania  mieszkania  (domu)
oraz kataklizméw i innych osobistych wypadkdw losowych.

Osoba ubiegajgca sie o zapomoge, o ktorej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie obowigzana
jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, A4 zwigzku
z ktorym pomoc ma =zosta¢ przyznana, (np. protokoty, faktury, =zaswiadczenia, itp.).
W przypadku $mierci cztonka rodziny osoba uprawniona zatacza o$wiadczenie oraz do wgladu akt
zgonu. W przypadku dlugotrwalej choroby, osoba uprawniona zatacza zaswiadczenie lekarskie o

dhugotrwatej chorobie bez nazwy choroby.

8§15
Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki mieszkaniowej
na warunkach okreslonych w umowie.
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego
budowe domu jednorodzinnego,
remont i modernizacje mieszkania, domu jednorodzinnego oraz lokalu stanowiacego odrebng
nieruchomo$¢, przeznaczonych na cele mieszkalne.
Wysokos$¢ odpisu przeznaczonego na pozyczki z Funduszu okreslona jest w rocznym preliminarzu
Zespotu Szkot.
Pozyczka mieszkaniowa oprocentowana jest 3% w stosunku rocznym.

O rozpatrzeniu wniosku o pozyczke decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskow.



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Zabezpieczeniem sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej porgczenie przez dwoch poreczycieli
- pracownikoéw Zespotu Szkot zatrudnionych na czas nieokreslony. W przypadku emerytéw i
rencistow porgczycielami mogg by¢: pracownicy Zespotu Szkot zatrudnieni na pelnym etacie na czas
nieokreslony (co najmniej jeden z porgczycieli) oraz inne osoby zatrudnione na pelnym etacie na
czas nieokreslony w sektorze publicznym a takze emeryci i rencisci Zespotu Szkot.

Podstawa wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez Pracodawcg,
pozyczkobiorce i dwoch porgezycieli.

Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Zespole Szkét Samochodowych
na podstawie umowy o prace na czas wnioskowanej dlugosci splaty pozyczki lub posiadanie
emerytury lub renty, brak zadluzenia w zaktadzie pracy oraz udokumentowanie sytuacji

mieszkaniowej.
Pozyczka na remont lub modernizacje moze zostaé udzielona na maksymalny okres splaty

wynoszacy 18 miesiecy.
Sptata pozyczki na budowe domu jednorodzinnego, pokrycie kosztéw wykupu lokalu mieszkalnego
na wiasno$¢. Uzupetnienie whasnego wktadu budowlanego domu odbywa si¢ w 36 miesigcznych
ratach (w ustalonej wysokos$ci).
Osoba ubiegajgca sie o pomoc na cele mieszkaniowe sktada odpowiedni wniosek wraz z
zatacznikami:
a) kopia dokumentu stwierdzajacego tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu w przypadku
ubiegania si¢ o pozyczke na remont i modernizacije,
b) kopia pozwolenia na budowe oraz kosztorysu inwestorskiego w przypadku ubiegania sie
pozyczke na budowe domu,
c) zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej o przydziale lokalu w przypadku ubiegania sie o
pozyczke na uzupetnienie wktadu mieszkaniowego lub wktadu budowlanego do spotdzielni.
Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie jej otrzymania.
Pozyczka mieszkaniowa podlega natychmiastowej sptacie w calosci wraz z oprocentowaniem W
razie rozwigzania:
a) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
b) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.
W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 13 sptata pozyczki
nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

W razie $mierci pozyczkobiorcy niesplacong czg$¢ pozyczki umarza si¢ w catosci wraz
z odsetkami.
W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowiazanie splaty przenosi si¢
solidarnie na porgczycieli.
W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar i kradziez, uprawniony
pozyczkobiorca moze ubiegac si¢ o:
a) zawieszenie splaty pozyczki na 2 lata w przypadku pozyczki na remont i modernizacje

mieszkania;



18.

19.

20.

21.

22.

b) czeSciowe lub calkowite umorzenie pozyczki zaciagnictej na uzupelienie wkladu
mieszkaniowego (budowlanego), remont i modernizacjg.

Whiosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesptaconej czegsci pozyczki powinien byé
uzupetniony o dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy (np: zaswiadczenie z
policji, administracji spotdzielni, strazy pozarnej itp.).

Niesptacona pozyczka lub jej cze$¢ moga by¢ umorzone takze w innych wypadkach, takich jak:
a) $mier¢ cztonka rodziny pozyczkobiorcy,

b) szczeg6lnie trudna sytuacja materialna.

Decyzje 0 zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot na wniosek
uprawnionego pracownika, emeryta, rencisty lub cztonka ich rodzin, po zaopiniowaniu przez
Komisj¢ w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajagcymi na terenie Zespotu Szkot.

Z nastepnej pozyczki mozna skorzysta¢ po catkowitym splaceniu przyznanej poprzednio i nie

czesciej niz co dwa lata, chyba ze kwota rezerwy przeznaczana na pozyczki pozwoli na skrocenie

okresu oczekiwania.

Wzbr wniosku o pozyczke stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

23.Wz0r umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 5
Zasady i tryb ubiegania si¢ o §wiadczenia z Funduszu

§ 16
Co najmniej raz w roku, wraz z pierwszym wnioskiem w terminie do 30 kwietnia osoby
uprawnione zamierzajace korzysta¢ ze S$rodkow Funduszu skladaja o$wiadczenie o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego, Kktora obrazuje Funduszowi
orientacyjnie o jakie rodzaje $wiadczen uprawnieni b¢da wnioskowaé. Powyzsze jest konieczne
do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia
preliminarza wydatkOw. Zlozenie o$wiadczenia nie zastepuje obowiazku przedlozenia
whniosku o0 pomoc z Funduszu.
Wzor ww. o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Pracownik, ktory nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie zlozyl oswiadczenia w terminie,
o ktorym mowa w ust. 1, a jego sytuacja zmienila si¢ i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada
Os$wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.
Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia sktadajg ww. o$wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokos$ci $wiadczen. Niezlozenie
oswiadczenia w celu otrzymania $wiadczenia z Funduszu lub niedostarczenie go na

wezwanie Funduszu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.
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10.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem w rozumieniu
art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwos¢ zawartych w nim danych
potwierdzona jest wlasnorgcznym podpisem osoby sktadajacej o§wiadczenie.

Komisja ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych  podanych
w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zgda¢ udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. W tym celu moze zada¢ od
uprawnionego lub uprawnionych czlonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych
informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia dokumentow potwierdzajacych
prawdziwo$¢ informacji. Fundusz moze zada¢ dokumentéw takich jak np. zaswiadczenie
o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego wspotmatzonka, dzieci lub innej uprawnionej
0soby prowadzacej wspdlne gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, za$wiadczenia z
urzedu skarbowego, zaswiadczenia z osrodka pomocy spotecznej o pobieranych $wiadczeniach,
zaswiadczenia o uczgszczaniu dziecka do szkoty lub na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy
o wysoko$ci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez
prawa do =zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, $wiadczenia
przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego oraz innych
dokumentow potwierdzajacych dane w oswiadczeniu. Nieprzedlozenie dokumentow na zadanie
Dyrektora Zespolu Szkél w terminie okreSlonym w zadaniu skutkuje pozostawieniem

whniosku bez rozpatrzenia.

Do konca kwietnia danego roku §wiadczenia sg przyznawane w oparciu o 0§wiadczenie zlozone
w roku poprzednim, chyba ze uprawniony ztozy wcze$niej nowe o$wiadczenie.

O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, podanej w 0$wiadczeniu, a majacej wpltyw
na wysokos$¢ pozyskiwanych $rodkéw finansowych, osoba uprawniona informuje Fundusz we
whniosku o0 przyznanie swiadczenia z Funduszu.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia
wszystkich cztonkow gospodarstwa domowego (rowniez dzieci), w szczegdlnosci:
wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz osiagnigte na podstawie umow cywilnoprawnych jak
np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw o prace naktadcza,

dochody osiagnigte za granica,

emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

dieta soltysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci
zwigzane z pelnieniem obowiazkOw Spotecznych i obywatelskich,

stypendia, staz,

zasitki przystugujace bezrobotnym,

dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

dochody z kryptowalut,

11



d)

12.

13.

dochody z dywidendy,
dochdd niani (opiekunki do dziecka),
dochody z tytutu: czlonkostwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalno$ci
tworczej lub artystycznej,

dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego) obliczone na
podstawie liczby hektarow przeliczeniowych,
dochody z doptat dla rolnikow,
dochody z dziatalnosci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazaé dochod
wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej W sposob zryczattowany (np. w formie ryczaltu lub karty
podatkowej) przyjmuje sie¢ dochdd okreslony szacunkowo w o$wiadczeniu przez osobe
prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza),
dochody z najmu, dzierzawy i innych zrodet,
otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
swiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,
$wiadczenia rodzinne,
zasitki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub $wiadczenia
jednorazowe 0 znacznej wysoko$ci, czyli takiej, ktéra ma wplyw na sytuacje zyciowa
1 materialng,
inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.
Pod pojeciem dochdd netto, o ktérym mowa w ust. 10, nalezy rozumie¢ przychod
pomniejszony o:
koszty uzyskania przychodu,
nalezny podatek dochodowy od o0sob fizycznych (wykazany w rocznym zeznaniu podatkowym
PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty podatku),
sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne (niezaliczone do kosztéw uzyskania
przychodu),
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
Dochody i przysporzenia, o ktorych mowa w ust. 10, podlegaja pomniejszeniu o kwoty
alimentow $§wiadczonych na rzecz innych oséb.
Od wykazanych w o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow
i przysporzen nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki,
sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadéw na KZP, rat pozyczki na

KZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.

14.W oswiadczeniu nalezy wykaza¢é dochody i przysporzenia, 0 ktorych mowa w ust. 9,

z uwzglednieniem definicji okre§lonej w ust. 10, za rok poprzedzajacy rok ztozenia o$wiadczenia.
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15.

16.

17.

18.

19.

1)
2)
3)

4)

Osoby, ktére nie osiggnely dochodow w roku poprzedzajagcym zlozenie O$wiadczenia lub
wstapily w zwiagzek malzenski/rozwiodly si¢ w roku zlozenia o$wiadczenia, podajg $redni
miesi¢czny dochdd z miesigca poprzedzajacego zlozenie 0swiadczenia w przeliczeniu na osobg W
gospodarstwie domowym obliczony zgodnie z ust. 9 - 12.

Jezeli dochody zostaly uzyskane w walucie obcej, do ich przeliczenia na walutg krajowa (PLN)
stosuje si¢ kurs wymiany zastosowany przez bank w dniu wptywu srodkéw na konto bankowe
osoby otrzymujacej te dochody. Jesli osiagnigte dochody w walucie obcej nie zostaty przeliczone,
nalezy przeliczy¢ uzyskang kwote, stosujac $redni kurs Narodowego Banku Polskiego (NBP)
obowiazujacy w ostatnim dniu roboczym roku poprzedzajacego rok ztozenia oS§wiadczenia, a w
przypadku, o ktbrym mowa w ustepie 15, w ostatnim dniu miesigca poprzedzajgcego miesigc
ztozenia wniosku.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, przed przedtozeniem Dyrektorowi Zespotu Szkot,
muszg zosta¢ przetlumaczone na jezyk polski przez tlumacza przysieglego, na koszt osoby
sktadajgcej dokument.

Wykazane w os$wiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktérych mowa w
ust. 9, nalezy podzieli¢ przez liczbg 0sdéb w gospodarstwie domowym a nastepnie podzieli¢ przez
dwanascie — zgodnie ze wzorem o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1. Tak ustalona wartos¢
jest podstawg do ustalenia wysokosci §wiadczen z Funduszu.

Matzonkowie posiadajagcy rozdzielnos¢ majatkowsa sktadajg w miare mozliwosci jedno
oswiadczenie, aby wykaza¢ sytuacje socjalng wspolnego gospodarstwa domowego na jednym

dokumencie.

§17
Osoby uprawnione starajace si¢ o $wiadczenie z Funduszu sktadaja kazdorazowo pisemne
whnioski. Nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli.
Whioski 0 przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie do
90 dni od zlozenia wniosku, a wnioski o pomoc losowa i pomoc w zwigzku
z dlugotrwata choroba lub §miercia, w terminie do 14 dni od dnia ztozenia wniosku.
Whioski i o$wiadczenia mozna sktadac:
osobiscie u Pracodawcy,
w sekretariacie w zamknietej kopercie z wyraznym opisem ,,Sprawa dotyczy ZFSS”,
za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwoch kopertach, z czego druga jest zamknigta
i opisana ,,Sprawa dotyczy ZFSS”.
za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie tozsamosci osoby, ktora
whniosek wystata (kwalifikowany podpis elektroniczny).
Whioski i o$wiadczenia sktadane w formie elektronicznej, przesylane sg na specjalny adres

mailowy, tj.: zfss@samochodowka.edu.pl, do ktérego dostep maja tylko upowaznione osoby.
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5. Wzbr wniosku oraz o$wiadczenia udostepnione sg przez Zespot Szkot Samochodowych
stronie internetowej  https://zss.poznan.pl/ (w zaktadce START/ DOKUMENTY
REGULAMINY).

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§18
Dyrektor Zespotu Szkoét odpowiada za:

Przygotowanie planu rzeczowo-finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,
Ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
Opracowanie wzorow wnioskow zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu, stanowiacych

integralng czes¢ Regulaminu,

Biezaca analize poniesionych wydatkow,

N o gk~ w D PR

poszczeg6lnym osobom uprawnionym,

8. Przestrzeganie przepiséw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych

na
I

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych,

Prowadzenie ewidencji rodzajow oraz wysokosci przyznanych $wiadczen indywidualnych

9. oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne

rozporzadzenie o ochronie danych),
10. Zachowanie tajemnicy.
8§19

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co najmnie;j

75% odpisow podstawowych, a w terminie do 30 wrze$nia pozostatg cz¢s$¢ naleznych srodkow

(do 100%)

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i wptaconych

Ssrodkow.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

§20

Podziat $rodkow przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby 0sOb

uprawnionych oraz mozliwosci finansowych Funduszu.

§21
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Fundusz nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych
zwigzanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa
dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okres§lonego w art. 8 ust.
la i 1c ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynno$ci przegladu danych oraz usuniecia danych

sporzadza si¢ stosowne protokoty.

§23
Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Dyrektor Zespotu
Szk6t w uzgodnieniu z Komisja oraz z uprawnionymi przedstawicielami zwiazkow zawodowych.
W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel, Dyrektor
Zespotu Szkot w uzgodnieniu z Komisjg oraz przedstawicielami zwigzkow zawodowych podejmuje
decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego $swiadczenia.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o §wiadczenie z Funduszu osoba sktadajaca wniosek
jest informowana o tym telefonicznie przez wyznaczonego cztonka Komisji $wiadczen socjalnych.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o $wiadczenie z Funduszu osoba sktadajaca wniosek

jest informowana o tym fakcie na piSmie.

§24
Informacje dotyczace organizowanych przez Zesp6ét Szkér imprez rekreacyjno-sportowych,
kulturalnych, wycieczek turystyczno-krajoznawczych itp. podawane sg w formie pisemnej informacii,
oglaszanej na tablicach w pokojach nauczycielskich w szkole i warsztatach szkolhych, w

sekretariacie Dyrektora Zespotu Szkét oraz na stronie internetowej Zespotu Szkot.

§25

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia

§ 26
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie

powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

8§27

Regulamin zostal uzgodniony 2z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
w Zespole Szkot.

§28

Regulamin podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikow drogg elektroniczng i wchodzi w zycie z dniem
jego ogtoszenia, na podstawie Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkot.
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Rozdziat 7
Klauzule informacyjne dotyczace ochronie danych osobowych

§29
Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych jest Dyrektor Zespotu Szkét Samochodowych im. inz. Tadeusza Tanskiego,
ul. Zamenhofa 142, 61-139 Poznan, NIP 209-00-01-440, zwany dalej Administratorem.
Udostepnienie Administratorowi (pracodawcy) danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci, nastgpuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych
osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie¢ w
szczegblnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Przyznawanie ulgowych ushug i $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu sg przetwarzane do celow zwigzanych
z udzieleniem wsparcia/przyznaniem $wiadczenia z Funduszu, rozpatrzeniem wniosku,
udokumentowaniem przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu, na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegdlnosci 8 ust. 1 ustawy z 4 marcal994 r. o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.),zwanym dalej RODO, a takze w
przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe przetwarzane beda réowniez w celu
obrony przed roszczeniami, dochodzenia tych roszczen, jak rowniez w celu wykazania zrealizowania
obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze — jako prawnie uzasadniony interes
realizowany przez Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Zanim wskazane przez Administratora osoby zostang dopuszczone do przetwarzania danych
osobowych o0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu otrzymuja pisemne upowaznienie od
Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym danych dotyczacych
zdrowia. Wz6r upowaznienia stanowi zatacznik nr 7 do Regulaminu.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 5 sa obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych os6b
uprawnionych do korzystania z Funduszu w tajemnicy. Wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 8 do
Regulaminu.

Administrator (pracodawca) dokonuje przegladu danych osobowych o0s6b uprawnionych do
korzystania z Funduszu nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich
dalszego przechowywania. Administrator usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest
zbedne do realizacji celow:

a) przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci;
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b) dochodzenia praw lub roszczen.
Po uplywie tego okresu dane osobowe 0s6b uprawnionych sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy
ich odtworzenie.

Klauzula informacyjna RODO stanowi zatacznik nr 9 do Regulaminu.

§30

Czescig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zataczniki:

No ok~ wdhE

Zakacznik nr 1 — Plan rzeczowo-finansowy (preliminarz)

Zatacznik nr 2 — wzor wniosku o $wiadczenie z Funduszu

Zalacznik nr 3 — wzor Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Zatacznik nr 4 — tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z Funduszu

Zakacznik nr 5 — wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe

Zatacznik nr 6— wzor umowy pozyczki mieszkaniowej

Zatgcznik nr 7 - wzdr upowaznienia do przetwarzania danych osobowych osob uprawnionych do
korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Zalgcznik nr 8 - wzdr o$wiadczenia osoby upowaznionej do przetwarzania danych osobowych o0séb
uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych o zachowaniu w
poufnosci ww. danych

Klauzula informacyjna RODO

Uzgodniono W dnil: .......ccecvveeeeveeeneeniienieenieeie e

(podpis i pieczatka Dyrektora Zespotu Szkot)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczgé organizacji)
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